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Liebe/r Bewerber*in, 

wir freuen uns sehr, dass Sie Interesse an einer Mitarbeit bei EXTEDO gezeigt haben. Der Datenschutz 
hat einen besonders hohen Stellenwert für die Geschäftsleitung der EXTEDO GmbH. 

EXTEDO verarbeitet personenbezogene Daten im Einklang mit der Allgemeinen Datenschutzverordnung 
(EU) 2016/679 (DSGVO), die am 25. Mai 2018 in Kraft getreten ist. 

Mit dieser Datenschutzerklärung möchten wir Ihnen folgende Informationen zur Verfügung stellen:  

- Informationen und Kontaktdaten von EXTEDO 

- Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten von EXTEDO 

- Welche Daten werden von EXTEDO verarbeitet? 

- Für welche(n) Zweck(e) erhebt EXTEDO Ihre personenbezogenen Daten und was ist die 
Rechtsgrundlage, um dies zu tun? 

- Wie speichern wir Ihre personenbezogenen Daten und wie lange? 

- Mit wem teilen wir Ihre personenbezogenen Daten? 

- Ihre Rechte als betroffene Person und der Kontakt zur Aufsichtsbehörde (Recht auf Einreichung 
einer Beschwerde) 

 

 
Name und Anschrift des/der für die Verarbeitung Verantwortlichen 

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), anderer in den 
Mitgliedstaaten der Europäischen Union geltender Datenschutzgesetze und sonstiger 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist:  

EXTEDO GmbH 
Einsteinstraße 30 
85521 Ottobrunn 
Deutschland 

Telefon: +49 89 189454-0 
 
 

EXTEDOs globale/r Datenschutzbeauftragte/r steht Ihnen bei Fragen und Anliegen gerne 

zur Verfügung:  

E-Mail: privacy@extedo.com 

 
 

Welche Daten werden von EXTEDO verarbeitet? 
 
Wenn Sie sich bei EXTEDO bewerben, können die Daten, die wir von Ihnen erhalten oder die wir von 
Ihnen erfragen, in die folgenden Kategorien fallen: Identifikations- und Adressdaten (grundlegende 
Kontaktdaten); Marktübersicht; Qualifikationsdaten; Interessen, Präferenzen bezüglich der 
Kontaktsprache; IT-Nutzungsdaten (Verbindungsdaten, Logging-Informationen, Browser, 
Betriebssystem, Gerätetyp) und Standortdaten (IP-Adresse, Land). 
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Unsere Zwecke für die Erhebung Ihrer Daten und Rechtsgrundlage 
 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten nur zu dem Zweck, neues Personal für EXTEDO zu 
akquirieren.  
 
EXTEDO stützt sich auf Ihre Einwilligung gemäß Artikel 6.1 (a) der DSGVO, um Ihre 
personenbezogenen Daten für den oben genannten Zweck zu verarbeiten  

Wir können Ihre Daten auch auf der Grundlage von Artikel 6.1 b) erheben und verarbeiten, um auf 
Ihren Wunsch hin Schritte zum Abschluss eines Arbeitsvertrags zu unternehmen.  

Sie als betroffene Person und potenzielle/r Kandidat*in für die Einstellung als EXTEDO-Mitarbeitende/r 
sind verpflichtet, uns bestimmte Kontaktinformationen und persönliche Daten über Ihr bisheriges 
Berufsleben und Ihre persönlichen Kompetenzen und Fähigkeiten zu überlassen. 

Eine Datenverarbeitung zu anderen Zwecken kommt nur dann in Betracht, wenn die erforderlichen 
rechtlichen Voraussetzungen in Übereinstimmung mit Artikel 6 (4) DSGVO gegeben sind. Wir 
berücksichtigen die entsprechenden Informationspflichten nach Artikel 13 (3) DSGVO und Artikel 14 
(4) DSGVO. 

 
Aufsichtsbehörde 
 
Als betroffene Person müssen Sie über die Möglichkeit einer Beschwerde bei der nationalen 
Aufsichtsbehörde informiert werden. Nachstehend finden Sie die Kontaktdaten der zuständigen 
Aufsichtsbehörde. 
 

 
Bayerisches Landesamt für 
Datenschutzaufsicht 

Telefon 
Telefax 

+49 (0) 981 53 1300 
+49 (0) 981 53 98 1300 

Promenade 27 E-Mail presse@lda.bayern.de 

91522 Ansbach Webseite www.lda.bayern.de 
 

Empfänger 

 
Zu den oben genannten Zwecken können die genannten Datenkategorien an Fach- und/oder 
Führungskräfte weitergegeben werden, die für EXTEDO in den entsprechenden Abteilungen am 
Einstellungsprozess beteiligt sind.  

Innerhalb von EXTEDO haben in der ersten Phase nur qualifizierte Mitarbeitende der Personalabteilung 
für die Sammlung und Auswahl potenzieller Kandidat*innen Zugang zu Ihren Daten. Die Daten der 
erfolgreichen Bewerber*innen, die in die nächste Phase des Einstellungsverfahrens übergehen, sind 
auch für das Management und die Leitung der entsprechenden Abteilungen zugänglich. Außerhalb von 
EXTEDO hat nur unser autorisierter Auftragsverarbeiter REXX Zugang zu Ihren Daten.  

 
 

 Internationale Datenübermittlung 

Im Allgemeinen werden Ihre personenbezogenen Daten nicht in Länder außerhalb der EU übertragen 
oder dort verarbeitet.  
Nur in den Fällen, in denen das Auswahlverfahren für die Einstellung neuer Mitarbeitender in einer 
unserer Tochtergesellschaften in den USA durchgeführt wird, werden Ihre Daten ausnahmsweise in 
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die USA übermittelt und dort gespeichert. Aus diesem Grund haben wir Sicherheitsvorkehrungen 
getroffen, um zu gewährleisten, dass Ihre persönlichen Daten in Übereinstimmung mit dieser 
Datenschutzrichtlinie geschützt bleiben. Dazu gehört die Umsetzung der Standardvertragsklauseln der 
Europäischen Kommission für die Übermittlung von personenbezogenen Daten zwischen unseren 
Gesellschaften. Wir haben außerdem Schutzmaßnahmen bei unseren externen Dienstleistern und 
Partnern vorgesehen. Weitere Einzelheiten und Kopien der EU-Standardvertragsklauseln können auf 
Anfrage zur Verfügung gestellt werden. 

 
Sicherheit 
 
Unsere Infrastruktur verfügt über umfassende technische und organisatorische 
Sicherheitsmaßnahmen. Einige der Maßnahmen, die wir grundsätzlich einsetzen, sind 
Verschlüsselung, gesicherte Zugangspunkte zu unseren Systemen sowie die Überwachung unserer 
Systeme sowie die Schulung unseres Personals zum Schutz vor Verlust, Missbrauch und 
Veränderung der von uns kontrollierten Informationen. Kein System ist jedoch perfekt und kann 
garantieren, dass unbefugter Zugriff oder Diebstahl von Informationen nicht vorkommen kann. 
 
 

Aufbewahrung von Daten 
 
Personenbezogene Daten, die wir von Ihnen erheben, werden von uns für eine laufende legitime 
geschäftliche Notwendigkeit aufbewahrt. In diesem Fall bewahren wir Ihre Daten für 6 Monate nach 
der letzten Kommunikation zwischen Ihnen und uns im Rahmen des Einstellungsverfahrens auf. 
 

 
Ihre Rechte in Bezug auf den Datenschutz 
 
Sie haben die folgenden Datenschutzrechte, die Sie ausüben können: 
 

- Das Recht, auf Ihre personenbezogenen Daten zuzugreifen, sie zu korrigieren, zu aktualisieren 
oder ihre Löschung zu verlangen. 
 

- Das Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu widersprechen, uns zu bitten, die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzuschränken oder die Übertragbarkeit Ihrer 
personenbezogenen Daten zu verlangen. 

 
- Das Recht, die Zusendung von Marketinginformationen jederzeit abzulehnen. Sie können dieses 

Recht ausüben, indem Sie in den Marketing-E-Mails, die wir Ihnen schicken, auf den Link 
„Abmelden" oder „Opt-out" klicken. Alternativ können Sie Ihre Marketingpräferenzen für E-Mail-, 
Telefon- und Postmarketing während der Registrierung angeben oder auch später anpassen, 
indem Sie uns über die unten angegebenen Kontaktdaten kontaktieren. 

 
- Sie haben das Recht, Ihre Zustimmung jederzeit zu widerrufen, wenn wir Ihre personenbezogenen 

Daten mit Ihrer Zustimmung erfasst und verarbeitet haben.  
Der Widerruf Ihrer Einwilligung berührt weder die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung, die wir vor 
Ihrem Widerruf durchgeführt haben, noch die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die 
auf der Grundlage anderer rechtmäßiger Verarbeitungsgründe als der Einwilligung erfolgt ist. 

 
- Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutzbehörde über die Erhebung und Verwendung Ihrer 

personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren. Für weitere Informationen wenden Sie sich 
bitte an Ihre örtliche Datenschutzbehörde. 
 

Wir beantworten alle erhaltenen Anfragen von Personen, die ihre Datenschutzrechte in 
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Übereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen ausüben möchten. 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


